Servicio de Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Iniesta
Pilar Garrido Merino / Lucia Cruz Nufiez
Telf.: 967 490 002

empleo@iniesta.es

OFERTAS DE EMPLEO / CONVOCATORIAS PUBLICAS /
FORMACION / BECAS

Mas informacién www.iniesta.es , seccién de empleo o
https://e-empleo.jccm.es/OVI/

INIESTA

ADMINISTRATIVO/A GESTOR DE TRAFICO

Empresa en Iniesta necesita Administrativo/a Gestor de Trafico.

Buscamos persona proactiva, con gran sentido de responsabilidad y aptitud para trabajar
en equipo.

Jornada completa.

Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es , Asunto: ADMINISTRATIVO/A GESTOR DE
TRAFICO.

CONDUCTOR/A DE CAMION ARTICULADO (15 PUESTOS)

Funciones
Conductor/a tréiler ruta nacional o internacional.

Requisitos
Permiso de conducir: C+E y CAP con 6 afios de experiencia.

Condiciones

Contrato indefinido de 12 meses. Jornada completa. Horario variable. Salario a partir de
15.120 € brutos anuales, incluida prorrata pagas extra. Incorporacion lo antes posible.
Convenio aplicable: Transporte por Carretera Provincia de Cuenca.

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js
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MONITORES/AS VERANO DIVERTIDO

La Escuela de Animacién “A CAL Y CANTO” busca Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre
para el Verano Divertido 2023 que se va a llevar a cabo a través del Ayuntamiento de
Iniesta.

Requisitos
Curso de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.
Se valoraran otras titulaciones.

Condiciones
Media jornada (4 horas diarias).

Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es hasta el 09 de junio.
Asunto: Monitor/a Verano Divertido.

PSICOLOGO/A (HORARIO DE TARDES)

COCEMFE Iniesta requiere ampliar plantilla para un puesto vacante como Psicélogo/a
en horario de tardes.

Requisitos

-Grado en Psicologia.

-Master de Psicologia General Sanitaria.

-Se valorard conocimientos en trabajo con personas con diversidad funcional.
-Capacidad para trabajar en equipo.

Interesados/as enviar CV a: asociacioncocemfeiniesta@gmail.com o de manera presencial
en su centro, Avenida de la Constitucion n2 24 en Iniesta. El plazo serd hasta el 02 de
junio incluido.
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GRAJA DE INIESTA

ADMINISTRATIVO/A LOGISTICA

Empresa situada en Graja de Iniesta requiere incorporar una persona para un puesto de
administrativo/a de logistica.

Requisitos
Conocimientos en trafico y administracién en general. Resolutivo/a y con ganas de
trabajar.

Condiciones
Incorporacion inmediata, periodo de prueba de 1 mes y con posibilidad de contrato
indefinido.

Jornada laboral de 9:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00.

Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es con Asunto: ADMINISTRATIVO/A
LOGISTICA.

CASASIMARRO

CUIDADOR/A INTERNO/A

Se necesita persona interna para el cuidado de persona dependiente en domicilio.

Requisitos
Se requiere experiencia en el cuidado de personas mayores.

Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es con Asunto: CUIDADOR/A INTERNO/A.
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QUINTANAR DEL REY

ENFERMERO/A DUE

Funciones

Realizar las valoraciones de cuidados de enfermeria en los ingresos de usuarios y las
valoraciones periddicas establecidas. Preparacién y administracion de medicamentos a las
personas residentes siguiendo las prescripciones facultativas. Realizar los cuidados
paliativos administracion de moérficos y otras medicaciones paliativas. Validar el plan de
cuidados, curas, alimentacién y farmacolégico realizado en el seno del equipo
interdisciplinar. Incorporar al historial las pautas y evolucion de enfermeria del/de la

residente. Facilitar el apoyo moral y psicolégico a las personas residentes, asi como
atender consultas de sus familiares.

Requisitos
Formacién: DUE, enfermeria. No se requiere experiencia.

Condiciones
Contrato indefinido. Jornada completa de 08:00 a 15:00 h o de 15:00 a 22:00. Salario a

partir de 1435 € mas plus por fines de semana y festivos brutos mensuales no incluida
prorrata pagas extra. Incorporacion lo antes posible.

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js

TARAZONA DE LA MANCHA

ENFERMERO/A

Se necesita cubrir puesto de enfermero/a para residencia de mayores en Tarazona de La
Mancha.

Funciones

En algunas situaciones y siempre que la empresa lo requiera, este profesional podra
desempeiiar las funciones de coordinacién y supervisidén de los cuidados que se prevean en
el Plan de cuidados y atencién a la persona usuaria, siempre que estén incluidas en su
ambito funcional. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales
humanas y sanitarias, especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus
servicios. Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas,
especificamente los tratamientos. Tomar la presidn sanguinea, el pulso y la temperatura.
Colaborar con el personal médico preparando el material y medicamentos que hayan de
ser utilizados. Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia
funcion que deba figurar. Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad,
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efectuando los cambios posturales prescritos, controlando el servicio de comidas a los
enfermos

Requisitos

Experiencia minima un afio y tener la titulacion correspondiente. Tener conocimientos
sobre el programa Resiplus, habilidades sociales, trabajo en equipo y buena disposicion.
Carnet de conducir y vehiculo propio.

Condiciones
Contrato indefinido y jornada completa mafianas y tardes.

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Funciones

Participar en el plan general de actividades del centro. Realizar intervenciones propias de
Terapia Ocupacional: entrenamiento, mantenimiento y desarrollo de actividades de la vida
diaria basicas e instrumentales. Rehabilitacién/habilitacién de las personas usuarias, la
recuperacion y/o mantenimiento de sus capacidades de relacidn. Elaboracién, adaptacién y
entrenamiento en el uso de értesis, protesis y productos de apoyo. Participar en las dreas
de ocio y tiempo libre de las personas usuarias del centro. Participar junto con el resto del
equipo multidisciplinar en la evaluaciéon y seguimiento del proceso recuperador o
asistencial de las personas usuarias del centro. Colaborar en las materias de su
competencia (rehabilitacion de las areas de ocupacién, prescripciéon de productos de
apoyo, adaptaciones, accesibilidad, ergonomia)...

Requisitos

Grado o Diplomatura en Terapia Ocupacional. Deseable experiencia minima de un afo.
Conocimientos en programa de resiplus. Tener habilidades sociales y de trabajo en equipo.
Valorable tener carnet de conducir.

Condiciones
Contrato indefinido con jornada completa.

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js
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VILLAMALEA

GERENTE EXPLOTACION AGROALIMENTARIA

Funciones

Direcciéon de empresa: ayudar a los socios en la direcciéon de sus respectivas areas de
responsabilidad. Control de produccion: junto con los socios, supervision de la produccion
en toda su extension (logistica, almacén, entrada de materia prima, calidad, compras).
Organizacidon administrativa: implantacion de procedimientos, control de gestién, manejo
de personal, gestion administrativa. Facturacién, pagos y cobros, etc. Estrategia de
negocio: junto con los socios, fijacién de los objetivos de la organizacién y definicién de la
estrategia para lograrlos, asegurando la eficiencia, organizacién, seguridad y rentabilidad.
Desarrollo de negocio y dimensionamiento de la empresa. Control econémico y financiero:
control presupuestario, analisis de margenes, anadlisis de costes y cuenta de resultados,
analisis preliminares, comparativos con afios anteriores o presupuestos. Contabilidad
analitica. Analisis financiero y busqueda de recursos si se precisara.

Requisitos

Experiencia en direccion general o adjunto a direccién general. Formacion académica:
Ingenieria Agronoma o Agricola o Licenciatura/Grado en Administracién y Direccidon de
Empresas. Conocimientos especificos en gestion integral de empresas, gestién econdmica y
financiera, desarrollo de negocio, expansion, control dela produccién. Idiomas: inglés nivel
medio. Conocimientos informaticos: nivel avanzado en digitalizacion de la gestidn
organizacional. Carnet de conducir B. Otros requisitos: capacidad para organizar, motivary
mejorar el desempeiio de equipos de trabajo a través de la orientacién de la conducta de
sus integrantes hacia la consecucién de los objetivos organizacionales, propiciando
igualmente un adecuado ambiente de trabajo. Implica la capacidad para coordinar,
distribuir adecuadamente las tareas en el equipo en funcién de las competencias y
conocimientos de cada integrante, estipulando plazos de cumplimiento y dirigiendo las
acciones del grupo hacia un objetivo determinado. Capacidad para determinar eficazmente
metas y prioridades de su tarea, area o proyecto, y especificar las etapas, acciones, plazosy
recursos requeridos para el logro de los objetivos. Incluye utilizar mecanismos de
seguimiento y verificacién de los grados de avance de las distintas tareas para mantener el
control del proceso y aplicar las medidas correctivas necesarias.

Condiciones

Contrato indefinido. Jornada completa. Incorporacién inmediata. Horario: de 6.00 a 14.00
horas. Salario: 22000 euros brutos anuales con posibilidad de incentivos por mejoras y
crecimiento. Convenio Campo.

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js
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CONVOCATORIA/BOLSAS EMPLEO PUBLICO

Convocatoria de una bolsa de trabajo de Monitores del programa Escuela de Ve-
rano 2023 — 2024 en el Ayuntamiento de Quintanar del Rey (BOPC 22 de mayo).

Convocatoria de ayudas para incentivar las Actividades de Investigaciéon y Forma-
cién del personal de investigacion en formacién del Departamento de Ciencia y
Tecnologia Agroforestal y Genética de la Universidad de Castilla-La Mancha para el
afo 2023 (DOCM 26 de mayo)

Convocatoria de Becas Santander estudios-ayuda econémica 2023/2024 Universi-
dad de Castilla-La Mancha (DOCM 26 de mayo).

Convocatoria de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a mediante sistema de
oposicion en el Ayuntamiento de Utiel (www.utiel.es).

FORMACION/BECAS
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INIESTA

Cursos de Funcion Logistica y Optimizacidon de Costes en Iniesta (CU). Duracién: 50
horas. Destinatarios: trabajadores prioritariamente y desempleados. Fecha: 12 de
junio. Modalidad: Presencial.

Mas informacion en: CEOE CEPYME INIESTA 0 967 49 11 59

Cursos de Monitor de Actividades Juveniles en Iniesta (CU). Duracién: 250horas.
Fecha: Del 26 de junio al 07 de julio. Plazas limitadas, inscripciones hasta el 15 de
junio. Modalidad: Presencial. Precio: 100 €.

Mas informacion en: Servicios Sociales del Ayuntamiento de Iniesta 967 54 50 11

QUINTANAR DEL REY

Cursos de Operaciones de Extincion de Incendios en Quintanar del Rey (CU). Dura-
cion: 5 horas. Requisitos: Mayores de 16 afos y estar empadronado en Castilla La
Mancha. Fecha: Proximamente. Modalidad: Presencial.

Mas informacién en: centromujer@guintanardelrey.es 0 635 69 57 81
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Cursos de Domatica Aplicada a la Agricultura en Quintanar del Rey (CU). Duracién:
5 horas. Requisitos: Mayores de 16 afios y estar empadronado en Castilla La Man-
cha. Fecha: Préximamente. Modalidad: Presencial.

Mds informacién en: centromujer@quintanardelrey.es 0 63569 57 81

Cursos de Uso del SIGPAC para la Localizaciéon de Parcelas en Quintanar del Rey
(CU). Duracion: 5 horas. Requisitos: Mayores de 16 afios y estar empadronado en
Castilla La Mancha. Fecha: Préximamente. Modalidad: Presencial.

Mas informacidn en: centromujer@quintanardelrey.es o 635 69 57 81

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

Programa Veraniego de Refuerzo de Ingles convocado por la UCLM en Albacete,
Ciudad Real, Cuenca y Toledo. Duracién: se desarrollara entre el 10 y el 21 de julio.
Destinatarios: Estudiantes de 42 ESO, Bachiller y Grado Superior FP. Modalidad:
Presencial.

Mas informacion en: https://fundaciongeneralucim.es/refresca-tu-ingles/

CURSOS ONLINE

Cursos para los diferentes sectores productivos como comercio, oficinas y despa-
chos, construccidn, educacidn, transporte, metal, industria alimentaria o sanidad,
entre otros. Estan dirigidos a personas trabajadoras por cuenta ajena, auténomas

y en ERTE que quieran mejorar sus competencias profesionales.

Todos estos cursos estan 100% subvencionados, se realizan a titulo personal por lo
gue no se necesita ningun tipo de autorizacién por parte de la empresa. Al estar
totalmente subvencionados, no suponen ningln coste econdmico para las perso-
nas participantes.

Mas informacion en: https://www.cursosfemxa.es/estatal-cursos, 900 100 957 y el
correo electrénico atencionalumno@femxa.com

Curso gratuito y Online “Programa Talento Digital” para personas desempleadas de
larga duracion que quieran formarse como especialistas en competencias digitales.
Mas informacién en: https://mtr.cool/aeujbdmlcv
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AYUDAS/SUBVENCIONES A EMPRESAS Y AUTONOMOS/AS
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Subvenciones para favorecer el acceso al Empleo de las Personas Jovenes y Fo-
mentar la Cualificacidn Profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
(DOCM 08 de mayo).

Ayudas destinadas al Programa de Modernizaciéon del Comercio: Fondo Tecnolé-
gico, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (Direccién

General de Turismo, Comercio y Artesania) -financiado por la Unién Euro-
pea-Next Generation EU-, para el ejercicio 2023. (DOCM 25 de abril).

Ayudas destinadas a impulsar Proyectos de diseiio aplicado a la artesania de Cas-
tilla-La Mancha, para el ejercicio 2023 (DOCM 18 de abril).

Subvenciones para el Establecimiento y Consolidacidon de Proyectos de las Perso-
nas Trabajadoras Auténomas (DOCM 13 de abril).

Subvenciones para favorecer el Pleno Empleo y la Inclusién Social a través del
empleo estable y de calidad (DOCM 13 de abril).

Subvenciones en el marco del Programa de apoyo a la creacién y al empleo en
cooperativas y sociedades laborales (DOCM 29 de marzo).

Convocatoria de las Ayudas del Programa Castilla — La Mancha Mas Segura para el
ejercicio 2023 (DOCM 23 de marzo).

Convocatoria de Subvenciones del Programa Adelante Digitalizacidon, para la
transformacion digital de las pymes de Castilla-La Mancha, cofinanciables por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, para el ejercicio 2023 (DOCM 23 de marzo).

Subvenciones en el marco de la estrategia de Impulso al Trabajo Autonomo en
Castilla-La Mancha 2022-2025 (DOCM 28 de febrero).

Subvenciones dirigidas a Personas trabajadoras autdnomas y pymes destinadas a
fomentar el trabajo a distancia (DOCM 02 de marzo).

Convocatoria de las Ayudas Plan Adelante 2020-2023 para el fomento de la inver-
sién y la mejora de la productividad empresarial para el ejercicio 2023. Mas infor-
macidn:https://adelante-empresas.castillalamancha.es/adelante/fomento-de-la-
inversion

Ayudas para la Conciliacion de la vida familiar y laboral, cofinanciable por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE +).Mds informacion:
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/subvenciones-para-la-conciliacion-de-la-
vida-familiar-y-laboral-cofinanciable-por
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