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OFERTAS DE EMPLEO / CONVOCATORIAS PÚBLICAS / 
FORMACIÓN / BECAS 

 
OFERTAS DE EMPLEO. Más información www.iniesta.es , sección de empleo o 

https://e-empleo.jccm.es/OVI/ 
 

INIESTA 
 

 
ADMINISTRATIVO/A GESTOR DE TRÁFICO 

 
Empresa en Iniesta necesita Administrativo/a Gestor de Tráfico. 
Buscamos persona proactiva, con gran sentido de responsabilidad y aptitud para trabajar 
en equipo. 
Jornada completa. 
 
Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es , Asunto: ADMINISTRATIVO/A GESTOR DE 
TRÁFICO. 

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN ARTICULADO (15 PUESTOS) 

Funciones 
Conductor/a tráiler ruta nacional o internacional. 

Requisitos 
Permiso de conducir: C+E y CAP con 6 años de experiencia. 

Condiciones 
Contrato indefinido de 12 meses. Jornada completa. Horario variable. Salario a partir de 
15.120 € brutos anuales, incluida prorrata pagas extra. Incorporación lo antes posible. 
Convenio aplicable: Transporte por Carretera Provincia de Cuenca. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
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MONITORES/AS VERANO DIVERTIDO 
 

La Escuela de Animación “A CAL Y CANTO” busca Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre 
para el Verano Divertido 2023 que se va a llevar a cabo a través del Ayuntamiento de 
Iniesta. 
 
Requisitos 

- Curso de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. 

- Se valorarán otras titulaciones. 

 
Condiciones 

Media jornada (4 horas diarias). 

Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es hasta el 09 de junio. 
Asunto: Monitor/a Verano Divertido. 

 
 
PSICÓLOGO/A (HORARIO DE TARDES) 

 

COCEMFE Iniesta requiere ampliar plantilla para un puesto vacante como Psicólogo/a 
en horario de tardes. 

 

Requisitos 
-Grado en Psicología. 
-Máster de Psicología General Sanitaria. 
-Se valorará conocimientos en trabajo con personas con diversidad funcional. 
-Capacidad para trabajar en equipo. 

 

Interesados/as enviar CV a: asociacioncocemfeiniesta@gmail.com o de manera presencial 
en su centro, Avenida de la Constitución nº 24 en Iniesta. El plazo será hasta el 02 de 
junio incluido. 
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GRAJA DE INIESTA 
 

ADMINISTRATIVO/A LOGÍSTICA 
 
Empresa situada en Graja de Iniesta requiere incorporar una persona para un puesto de 
administrativo/a de logística. 
 
Requisitos 
Conocimientos en tráfico y administración en general. Resolutivo/a y con ganas de 
trabajar. 
 
Condiciones  

Incorporación inmediata, periodo de prueba de 1 mes y con posibilidad de contrato 

indefinido. 

 
Jornada laboral de 9:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00. 
 
Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es con Asunto: ADMINISTRATIVO/A 
LOGISTICA. 
 
 
 
 

CASASIMARRO 
 

CUIDADOR/A INTERNO/A 
 

Se necesita persona interna para el cuidado de persona dependiente en domicilio. 
 
Requisitos 
Se requiere experiencia en el cuidado de personas mayores. 
 
Interesados/as enviar CV a: empleo@iniesta.es con Asunto: CUIDADOR/A INTERNO/A.
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QUINTANAR DEL REY 
 

ENFERMERO/A DUE 

Funciones 
Realizar las valoraciones de cuidados de enfermería en los ingresos de usuarios y las 
valoraciones periódicas establecidas. Preparación y administración de medicamentos a las 
personas residentes siguiendo las prescripciones facultativas. Realizar los cuidados 
paliativos administración de mórficos y otras medicaciones paliativas. Validar el plan de 
cuidados, curas, alimentación y farmacológico realizado en el seno del equipo 
interdisciplinar. Incorporar al historial las pautas y evolución de enfermería del/de la 
residente. Facilitar el apoyo moral y psicológico a las personas residentes, así como 
atender consultas de sus familiares. 

Requisitos 
Formación: DUE, enfermería. No se requiere experiencia.  

Condiciones 
Contrato indefinido. Jornada completa de 08:00 a 15:00 h o de 15:00 a 22:00. Salario a 
partir de 1435 € más plus por fines de semana y festivos brutos mensuales no incluida 
prorrata pagas extra. Incorporación lo antes posible. 

 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
 
 

TARAZONA DE LA MANCHA 
 

ENFERMERO/A 
 

Se necesita cubrir puesto de enfermero/a para residencia de mayores en Tarazona de La 
Mancha.  

Funciones 
En algunas situaciones y siempre que la empresa lo requiera, este profesional podrá 
desempeñar las funciones de coordinación y supervisión de los cuidados que se prevean en 
el Plan de cuidados y atención a la persona usuaria, siempre que estén incluidas en su 
ámbito funcional. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales 
humanas y sanitarias, especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus 
servicios. Preparar y administrar los medicamentos según prescripciones facultativas, 
específicamente los tratamientos. Tomar la presión sanguínea, el pulso y la temperatura. 
Colaborar con el personal médico preparando el material y medicamentos que hayan de 
ser utilizados. Ordenar las historias clínicas, anotar los datos relacionados con la propia 
función que deba figurar. Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, 
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efectuando los cambios posturales prescritos, controlando el servicio de comidas a los 
enfermos  

Requisitos 
Experiencia mínima un año y tener la titulación correspondiente. Tener conocimientos 
sobre el programa Resiplus, habilidades sociales, trabajo en equipo y buena disposición. 
Carnet de conducir y vehículo propio.  

Condiciones 
Contrato indefinido y jornada completa mañanas y tardes. 

 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
 

 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Funciones 
Participar en el plan general de actividades del centro. Realizar intervenciones propias de 
Terapia Ocupacional: entrenamiento, mantenimiento y desarrollo de actividades de la vida 
diaria básicas e instrumentales. Rehabilitación/habilitación de las personas usuarias, la 
recuperación y/o mantenimiento de sus capacidades de relación. Elaboración, adaptación y 
entrenamiento en el uso de órtesis, prótesis y productos de apoyo. Participar en las áreas 
de ocio y tiempo libre de las personas usuarias del centro. Participar junto con el resto del 
equipo multidisciplinar en la evaluación y seguimiento del proceso recuperador o 
asistencial de las personas usuarias del centro. Colaborar en las materias de su 
competencia (rehabilitación de las áreas de ocupación, prescripción de productos de 
apoyo, adaptaciones, accesibilidad, ergonomía)...  

Requisitos 
Grado o Diplomatura en Terapia Ocupacional. Deseable experiencia mínima de un año. 
Conocimientos en programa de resiplus. Tener habilidades sociales y de trabajo en equipo. 
Valorable tener carnet de conducir.  

Condiciones 
Contrato indefinido con jornada completa. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
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VILLAMALEA 
 

GERENTE EXPLOTACIÓN AGROALIMENTARIA 
 

Funciones 
Dirección de empresa: ayudar a los socios en la dirección de sus respectivas áreas de 
responsabilidad. Control de producción: junto con los socios, supervisión de la producción 
en toda su extensión (logística, almacén, entrada de materia prima, calidad, compras). 
Organización administrativa: implantación de procedimientos, control de gestión, manejo 
de personal, gestión administrativa. Facturación, pagos y cobros, etc. Estrategia de 
negocio: junto con los socios, fijación de los objetivos de la organización y definición de la 
estrategia para lograrlos, asegurando la eficiencia, organización, seguridad y rentabilidad. 
Desarrollo de negocio y dimensionamiento de la empresa. Control económico y financiero: 
control presupuestario, análisis de márgenes, análisis de costes y cuenta de resultados, 
análisis preliminares, comparativos con años anteriores o presupuestos. Contabilidad 
analítica. Análisis financiero y búsqueda de recursos si se precisara. 

Requisitos 
Experiencia en dirección general o adjunto a dirección general. Formación académica: 
Ingeniería Agrónoma o Agrícola o Licenciatura/Grado en Administración y Dirección de 
Empresas. Conocimientos específicos en gestión integral de empresas, gestión económica y 
financiera, desarrollo de negocio, expansión, control dela producción. Idiomas: inglés nivel 
medio. Conocimientos informáticos: nivel avanzado en digitalización de la gestión 
organizacional. Carnet de conducir B. Otros requisitos: capacidad para organizar, motivar y 
mejorar el desempeño de equipos de trabajo a través de la orientación de la conducta de 
sus integrantes hacia la consecución de los objetivos organizacionales, propiciando 
igualmente un adecuado ambiente de trabajo. Implica la capacidad para coordinar, 
distribuir adecuadamente las tareas en el equipo en función de las competencias y 
conocimientos de cada integrante, estipulando plazos de cumplimiento y dirigiendo las 
acciones del grupo hacia un objetivo determinado. Capacidad para determinar eficazmente 
metas y prioridades de su tarea, área o proyecto, y especificar las etapas, acciones, plazos y 
recursos requeridos para el logro de los objetivos. Incluye utilizar mecanismos de 
seguimiento y verificación de los grados de avance de las distintas tareas para mantener el 
control del proceso y aplicar las medidas correctivas necesarias.  

Condiciones 
Contrato indefinido. Jornada completa. Incorporación inmediata. Horario: de 6.00 a 14.00 
horas. Salario: 22000 euros brutos anuales con posibilidad de incentivos por mejoras y 
crecimiento. Convenio Campo. 

 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
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CONVOCATORIA/BOLSAS EMPLEO PÚBLICO 

 Convocatoria de una bolsa de trabajo de Monitores del programa Escuela de Ve- 
rano 2023 – 2024 en el Ayuntamiento de Quintanar del Rey (BOPC 22 de mayo). 

 

 Convocatoria de ayudas para incentivar las Actividades de Investigación y Forma- 
ción del personal de investigación en formación del Departamento de Ciencia y 
Tecnología Agroforestal y Genética de la Universidad de Castilla-La Mancha para el 
año 2023 (DOCM 26 de mayo) 

 

 Convocatoria de Becas Santander estudios-ayuda económica 2023/2024 Universi- 
dad de Castilla-La Mancha (DOCM 26 de mayo). 

 

 Convocatoria de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a mediante sistema de 
oposición en el Ayuntamiento de Utiel (www.utiel.es). 

 
 
 

FORMACIÓN/BECAS 
 

INIESTA 

 Cursos de Función Logística y Optimización de Costes en Iniesta (CU). Duración: 50 
horas. Destinatarios: trabajadores prioritariamente y desempleados. Fecha: 12 de 
junio. Modalidad: Presencial. 
Más información en: CEOE CEPYME INIESTA o 967 49 11 59 

 Cursos de Monitor de Actividades Juveniles en Iniesta (CU). Duración: 250 horas. 
Fecha: Del 26 de junio al 07 de julio. Plazas limitadas, inscripciones hasta el 15 de 
junio. Modalidad: Presencial. Precio: 100 €. 
Más información en: Servicios Sociales del Ayuntamiento de Iniesta 967 54 50 11 
 

 

QUINTANAR DEL REY 
 

 Cursos de Operaciones de Extinción de Incendios en Quintanar del Rey (CU). Dura- 
ción: 5 horas. Requisitos: Mayores de 16 años y estar empadronado en Castilla La 
Mancha. Fecha: Próximamente. Modalidad: Presencial. 
Más información en: centromujer@quintanardelrey.es o 635 69 57 81 
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 Cursos de Domótica Aplicada a la Agricultura en Quintanar del Rey (CU). Duración: 
5 horas. Requisitos: Mayores de 16 años y estar empadronado en Castilla La Man- 
cha. Fecha: Próximamente. Modalidad: Presencial. 
Más información en: centromujer@quintanardelrey.es o 635 69 57 81 

 

 Cursos de Uso del SIGPAC para la Localización de Parcelas en Quintanar del Rey 
(CU). Duración: 5 horas. Requisitos: Mayores de 16 años y estar empadronado en 
Castilla La Mancha. Fecha: Próximamente. Modalidad: Presencial. 
Más información en: centromujer@quintanardelrey.es o 635 69 57 81 

 

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA 

 Programa Veraniego de Refuerzo de Ingles convocado por la UCLM en Albacete, 
Ciudad Real, Cuenca y Toledo. Duración: se desarrollara entre el 10 y el 21 de julio. 
Destinatarios: Estudiantes de 4º ESO, Bachiller y Grado Superior FP. Modalidad: 
Presencial. 
Más información en: https://fundaciongeneraluclm.es/refresca-tu-ingles/ 

 

CURSOS ONLINE 

 Cursos para los diferentes sectores productivos como comercio, oficinas y despa- 

chos, construcción, educación, transporte, metal, industria alimentaria o sanidad, 

entre otros. Están dirigidos a personas trabajadoras por cuenta ajena, autónomas 

y en ERTE que quieran mejorar sus competencias profesionales. 

Todos estos cursos están 100% subvencionados, se realizan a título personal por lo 

que no se necesita ningún tipo de autorización por parte de la empresa. Al estar 

totalmente subvencionados, no suponen ningún coste económico para las perso- 

nas participantes. 

Más información en: https://www.cursosfemxa.es/estatal-cursos, 900 100 957 y el 
correo electrónico atencionalumno@femxa.com 

 

 Curso gratuito y Online “Programa Talento Digital” para personas desempleadas de 
larga duración que quieran formarse como especialistas en competencias digitales. 
Más información en: https://mtr.cool/aeujbdmlcv 
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AYUDAS/SUBVENCIONES A EMPRESAS Y AUTÓNOMOS/AS 

 Subvenciones para favorecer el acceso al Empleo de las Personas Jóvenes y Fo- 
mentar la Cualificación Profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo. 
(DOCM 08 de mayo). 

 

 Ayudas destinadas al Programa de Modernización del Comercio: Fondo Tecnoló- 
gico, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (Dirección 

General de Turismo, Comercio y Artesanía) -financiado por la Unión Euro- 
pea-Next Generation EU-, para el ejercicio 2023. (DOCM 25 de abril). 

 

 Ayudas destinadas a impulsar Proyectos de diseño aplicado a la artesanía de Cas- 
tilla-La Mancha, para el ejercicio 2023 (DOCM 18 de abril). 

 

 Subvenciones para el Establecimiento y Consolidación de Proyectos de las Perso- 
nas Trabajadoras Autónomas (DOCM 13 de abril). 

 

 Subvenciones para favorecer el Pleno Empleo y la Inclusión Social a través del 
empleo estable y de calidad (DOCM 13 de abril). 

 

 Subvenciones en el marco del Programa de apoyo a la creación y al empleo en 
cooperativas y sociedades laborales (DOCM 29 de marzo). 

 

 Convocatoria de las Ayudas del Programa Castilla – La Mancha Más Segura para el 
ejercicio 2023 (DOCM 23 de marzo). 

 

 Convocatoria de Subvenciones del Programa Adelante Digitalización, para la 
transformación digital de las pymes de Castilla-La Mancha, cofinanciables por el 
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, para el ejercicio 2023 (DOCM 23 de marzo). 

 

 Subvenciones en el marco de la estrategia de Impulso al Trabajo Autónomo en 
Castilla-La Mancha 2022-2025 (DOCM 28 de febrero). 

 

 Subvenciones dirigidas a Personas trabajadoras autónomas y pymes destinadas a 
fomentar el trabajo a distancia (DOCM 02 de marzo). 

 

 Convocatoria de las Ayudas Plan Adelante 2020-2023 para el fomento de la inver- 
sión y la mejora de la productividad empresarial para el ejercicio 2023. Más infor- 
mación:https://adelante-empresas.castillalamancha.es/adelante/fomento-de-la-
inversion 

 Ayudas para la Conciliación de la vida familiar y laboral, cofinanciable por el Fondo 
Social Europeo Plus (FSE +).Más información: 
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/subvenciones-para-la-conciliacion-de-la- 
vida-familiar-y-laboral-cofinanciable-por 
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