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OFERTAS DE EMPLEO / CONVOCATORIAS PÚBLICAS / 
FORMACIÓN / BECAS 

 

OFERTAS DE EMPLEO. Más información www.iniesta.es , sección de empleo o 

https://e-empleo.jccm.es/OVI/ 

 
INIESTA 
 
INGENIERO/A TÉCNICO/A AGRÍCOLA 

Funciones 
Atención y asesoramiento a agricultores y ganaderos gestión y tramitación de PAC cursos 
de formación y todo lo relacionado con el puesto. 

Requisitos 
Titulación de ingeniero/a técnico/a agrícola conocimientos de ofimática y permiso de 
conducir b valorable experiencia. 

Condiciones 
Contrato indefinido. Incorporación lo antes posible. Jornada completa de 9:00 a 14:00h y 
de 16:30 a 19:00h salario 16.000 netos anuales (desplazamiento y dietas no incluidas). 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
 

ENFERMERO/A RESIDENCIA TERCERA EDAD 

Funciones 
Las propias del puesto de trabajo. 

Requisitos 
Grado en enfermería. Valorable experiencia en Residencias de Tercera Edad. 

Condiciones 
Contrato indefinido, jornada completa en turnos de mañanas o tardes. Salario a partir de 
1.600 € brutos mensuales, no incluida prorrata pagas extra. Convenio de Residencias de 
Tercera Edad. Incorporación lo antes posible. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 

mailto:empleo@iniesta.es
http://www.iniesta.es/
https://e-empleo.jccm.es/OVI/
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js
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MECÁNICO/A MAQUINARIA AGRÍCOLA 

Funciones 
Reparación de maquinaria agrícola. 

Requisitos 
Conocimientos de mecánica e hidráulica módulo de mecánica. 

Condiciones 
Contrato indefinido. Incorporación lo antes posible. Jornada completa de 9 a 14h y de 16 a 
19h. Salario 1200€ netos mensuales incluida prorrata pagas extra. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 

 
GRAJA DE INIESTA 
 
OPERADOR/A LOGISTICO/A 

 
Administrativo/a en sector de logística. 

Funciones 
Identificar las rutas más eficientes para garantizar las entregas a tiempo mantener con-
tacto con los conductores y abordar cualquier problema de la ruta supervisar las condi-
ciones de las carretas, revisar las rutas actualizar a los clientes sobre sus entregas y de-
moras responder a los conductores y transmitir emergencias que puedan tener. 

Requisitos 
Experiencia mínimos de 6 meses en el puesto titulación de administrativo valorable cono-
cimientos de informática (Excel y Word) capacidad organizativa, persona proactiva, con 
ganas de aprender, ordenada y detallista permiso de conducir b y vehículo propio. 

Condiciones 
Contrato temporal de 2 años. Incorporación lo antes posible. Jornada completa de 9 a 14h 
y de 16 a 19:30h. Salario 1200 € netos mensuales, no incluida prorrata pagas extras. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
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MOTILLA DEL PALANCAR 
 
OPERARIO/A DE FABRICACIÓN ( 4 PUESTOS) 

Funciones 
Funciones de operario en cadena de producción. 

Requisitos 
Discapacidad del 33%. Formación básica o formación profesional. Capacidad de trabajo en 
equipo. Deseable experiencia en cadenas de producción.  

Condiciones 
Contrato indefinido. Jornada completa de mañanas o tardes. Salario de 20.000 € brutos 
anuales. Incorporación lo antes posible. Convenio del metal de cuenca. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
 
AYUDANTE DE COCINA 

Funciones 
Las propias de ayudante de cocina y limpieza.  

Requisitos 
Experiencia y cursos de cocina. 

Condiciones 
Contrato indefinido. Incorporación lo antes posible. Horario 6 horas diarias de lunes a sá-
bado (según necesidad). Salario de 1000 netos mensuales incluida prorrata de pagas ex-
tras. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
 
INGENIERO/A INDUSTRIAL 

 
Ingeniero/a de control de calidad 

Funciones 
Gestión de calidad de procesos-producto en planta para cliente gestión documental y ve-
rificación de que se cumplen los parámetros e instrucciones de trabajo. Controlar el buen 
desarrollo de la actividad del personal. Evaluar la resolución de problemas, inspeccionar y 
separar el material no conforme. 
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Requisitos 
No necesario experiencia previa. Estudios en ingeniería industrial, mecánica, química o 
similares valorable conocimientos en herramientas de calidad. Nivel B1 de inglés, valora-
ble francés. Nivel medio de office. Disponibilidad para turnos rotativos. 

Condiciones 
Contrato fijo discontinuo. Incorporación lo antes posible. Jornada completa con turnos 
rotativos. Salario de 21 mil a 24 mil brutos anuales. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
 
 
PERSONAL DE TALLER / MECÁNICO 
 

Compañía de automoción selecciona personal de taller para incorporar a su Departamen-
to de Producción. 
 
Funciones  
- Montaje de equipos reconstruidos y nuevo (cajas de cambio, motores completos, grupos 
diferenciales…).  

- Reparación de equipamientos y piezas de vehículo industrial y autobús (motores, cajas 
de cambios, grupos diferenciales, direcciones, culatas, cigüeñales, shorblock, longblock, 
etc.).  
 
Requisitos 
- Estudios mínimos: Formación de Grado Superior en Automoción (no obligatorio).  

- Experiencia mínima: Al menos 1 año en un puesto similar.  

- Actitud, Liderazgo, Autonomía, Iniciativa, Proactividad, Negociación.  

- Persona dinámica con conocimientos de mecánica (cadena cinemática vehículo indus-
trial) y ganas de crecer profesionalmente.  

- Disponibilidad de desplazamientos y trabajos sobre vehículo fuera de instalaciones.  
 
Interesados/as enviar CV personal@eamonedero.com 
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VILLANUEVA DE LA JARA 
 
ADMINISTRATIVO/A CONTABLE 

Funciones 
Elaboración de contabilidad, facturas, amortizaciones contables, altas y bajas de activos, 
etc. contabilidad financiera básica y analítica, registro contable de operaciones, estructura 
de resultados y balance. Procedimientos contables, propuesta de mejoras control y conci-
liación de transacciones entre empresas, bancos y clientes. Tareas de ofimática y factura-
ción, cobro de clientes y pago a proveedores. Control de los gastos de comunicaciones. 
Relaciones contables y financieras. Gestión de créditos y cobros, banca, tesorería, supervi-
sión del cierre. 

Requisitos 
Más de un año de experiencia en puesto similar grado medio o superior.  

Condiciones 
Contrato indefinido. Incorporación lo antes posible. Jornada completa de lunes a viernes. 
Salario desde 20.000€ brutos anuales según valía. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
 

 
CHOFER DE CAMIÓN (3 puestos) 
 
La empresa Agroptimum, situada en Villanueva de la Jara, necesita tres chóferes para 
transporte de mercancías nacional, sur de Francia y norte de Portugal. Experiencia a partir 
de 6 meses. Carnet C+E y CAP en vigor.  
Valorable experiencia y conocimientos en estiba de carga y descarga de remolques lona o 
frigoríficos.  
Jornada completa. Contrato indefinido. 
 
Interesados/as enviar CV: rrhh@agroptimumlogistics.com 

 
 
 
 
 
 

mailto:empleo@iniesta.es
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EL HERRUMBLAR 
 
FORMADOR/A DE DIGITALIZACIÓN INFORMÁTICA 
 
Formador/a con experiencia para impartir formación en digitalización/informática. 

Funciones 
Formador/a para impartir acciones formativas presenciales de digitalización/informática 
para mujeres en el ámbito rural en El Herrumbrar (Cuenca). 

Requisitos 
5 años de experiencia como docente y 5 años de experiencia laboral en el sector de la di-
gitalización/informática. 

Condiciones 
Contrato fijo-discontinuo. Incorporación lo antes posible. Jornada completa de 09:00h a 
14:00h. Salario 1500€ brutos mensuales incluida la prorrata de pagas extra. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 

 
EL PICAZO 
 
FONTANERO/A (2 PUESTOS) 

Funciones 
Funciones propias de fontanería. 

Requisitos 
Experiencia de al menos 2 años como fontanero permiso de conducir B. 

Condiciones 
Contrato indefinido. Incorporación lo antes posible. Jornada completa de 8:00 a 13:30h y 
de 15:00 a 17:30h 1300 brutos mensuales no incluida prorrata pagas extra se pagan las 
comidas si hay desplazamiento. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
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MADRIGUERAS 
 
COCINERO/A 

Funciones 
Elaboración de menús, platos, tapas, etc. 

Requisitos 
Imprescindible experiencia en cocina 

Condiciones 
Contrato indefinido. Media jornada 20 h. /semanales. Incorporación inmediata. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
 
 

MINGLANILLA 
 
ADMINISTRATIVO/A Y SOPORTE DE TRÁFICO 

 
Empresa ubicada en Minglanilla necesita administrativo/a para tareas administrativas y de 
soporte al departamento de tráfico. Se busca persona proactiva, dinámica, responsable y 
con actitud. 
 
Requisitos  
Grado Medio o superior en administración. Permiso de conducir y vehículo propio. 
 
Condiciones 
Contrato indefinido. Jornada completa partida de lunes a viernes. Inmediata incorpora-
ción. Salario a convenir según valía. 
 
Interesados/as enviar CV: empleo@iniesta.es asunto ADMINISTRATIVO/A Y SOPORTE 
TECNICO 
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MECÁNICO/A 
 
Grupo Logístico Sertranin, precisa incorporar un mecánico al departamento de taller para 
nuestra sede en Minglanilla. 
 
Funciones principales: 

 Mantenimiento de camiones y plataformas. 

 Reparación de camiones y plataformas. 

 Mantenimiento de taller. 

 Control de stock. 

 

Se busca una persona organizada, con alta capacidad de trabajo, proactiva, para formar 
parte de una compañía en constante crecimiento. 
 
Si crees que tu perfil se adapta a nuestras necesidades, envía tú curriculum a jtalave-
ra@sertranin.com o elena.talavera@sertranin.com. 
 

TRABAJOS EN ÁMBITO NACIONAL PENINSULAR 
TÉCNICO DE SISTEMAS DE ENERGÍAS ALTERNATIVAS EN PARQUES FOTO-
VOLTÁICOS 

Funciones 
Técnico especialista en trabajos de hincado en parques fotovoltaicos, incluyendo el man-
tenimiento y enseñanza de otros operarios de dichas máquinas de hincado. Técnico en 
montajes mecánicos y eléctricos en parques fotovoltaicos. 

Requisitos 
Se valorará experiencia en trabajos similares -Estudios mínimos: FP de grado medio. Se 
valorarán cursos en: sistema eléctrico básico, y mantenimiento y reparación de maquina-
ria industrial. Conocimiento en maquinaria de hincado y montaje mecánico y eléctrico en 
parques fotovoltaicos. Conocimiento en manejo y mantenimiento de máquinas hincado-
ras. Conocimientos básicos en ofimática.  

Condiciones 
Contrato indefinido. Jornada completa, de lunes a viernes de 8 a 14 h y 16 a 18 h. Disponi-
bilidad para viajar por todo el territorio nacional. La ubicación del trabajo se realizará por 
todo el territorio nacional peninsular. Salario de 1708 euros mensuales en función del 
convenio vigente. Convenio del metal de Albacete. Dietas y alojamiento fuera del centro 
de trabajo a cargo de la empresa. 

Interesados/as enviar CV en la web: https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.js 
 

mailto:empleo@iniesta.es
mailto:jtalavera@sertranin.com
mailto:jtalavera@sertranin.com
mailto:elena.talavera@sertranin.com
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CONVOCATORIA/BOLSAS EMPLEO PÚBLICO 

 Convocatoria y Bases para Alumnos/as, Monitor/a - Docente y Técnico/a Adminis-
trativo/a Programa RECUAL en el Ayuntamiento de Tarazona de la Mancha (Ayun-
tamiento de Tarazona de la Mancha). 

 

 Bases específicas para la constitución de una bolsa de trabajo de Peón del Servicio 
de Recogida de Basuras (RSU) en el Ayuntamiento de Madrigueras (BOPA 27 
enero). 

 

 

FORMACIÓN/BECAS 
 
INIESTA:  

 

 Curso de Herramientas y Competencias Digitales para el trabajo dirigido a desem-
pleados/as en Iniesta (CU). Duración 32 horas. Fecha del 20 al 24 de Febrero. Mo-
dalidad presencial. 
Más información en: Ayuntamiento de Iniesta 967 49 00 02 (Sección de Empleo y 
Formación) ó 967860749 

 

 Curso Presencial Intervención del empleo doméstico en el cuidado de personas 
mayores, dirigido preferentemente a desempleados/as en Iniesta (CU). Duración 
120 horas. Fecha del 13 de marzo al 26 de abril (de lunes a viernes en horario de 
tarde). Becas disponibles.  
Más información en: Ceoe Cepyme Iniesta 626558095  

 

 

CURSOS ONLINE EN IGUALDAD PARA PERSONAL DE ADMI-
NISTRACIONES PÚBLICAS 

 

 Curso “Brecha salarial en la Administración Pública”. Nº de horas 20. Fechas del 
22 de febrero al 09 de marzo. Preinscripciones del 09 al 17 de febrero. Más infor-
mación: diagnosticos@fundacionmujeres.es 

 Curso “Prevención y actuación ante situaciones de acoso sexual y por razón de 
sexo”. Nº de horas 12. Fechas del 14 al 28 de marzo. Preinscripciones del 28 de fe-
brero al 08 de marzo. Más información: diagnosticos@fundacionmujeres.es 

 

 Curso “La conciliación de la vida laboral, personal y familiar en las Administra-
ciones Públicas”. Nº de horas 10. Fechas del 18 al 27 de abril. Preinscripciones del 
29 de marzo al 13 de abril. Más información: diagnosticos@fundacionmujeres.es 

mailto:empleo@iniesta.es
mailto:diagnosticos@fundacionmujeres.es
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 Curso “Comunicación incluyente en las Administraciones Públicas”. Nº de horas 
20. Fechas del 09 al 23 de mayo. Preinscripciones del 24 de abril al 04 de mayo. 
Más información: diagnosticos@fundacionmujeres.es 

 

 

AYUDAS/SUBVENCIONES A EMPRESAS Y AUTÓNOMOS/AS 

 

 Convocatoria de las Ayudas Adelante Inversión para el fomento de la inversión y la 
mejora de la productividad empresarial para el ejercicio 2022. Más información: 
https://adelante-empresas.castillalamancha.es/adelante/fomento-de-la-inversion 

 

 Subvención de ayudas del Decreto Joven para la formalización de contratos de 
formación en alternancia, contratos de formación para la obtención de la práctica 
profesional, contratos de relevo y para la transformación en contratos indefinidos. 
Más información: 
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/subvencion-por-la-formalizacion-de-contr
atos-de-formacion-en-alternancia 

 

 Subvención para el Apoyo a la Creación y Empleo en Cooperativas y Sociedades 
Laborales. Más información: DG de Autónomos, Trabajo y Economía Social,  
925 267 975 o dgat.economiaempresasempleo@jccm.es 

 

 Ayudas destinadas al Programa de modernización del comercio: Fondo Tecnológi-
co, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia -financiado 
por la Unión Europea-Next Generation EU. 

      Más información: DOCM (28 diciembre 2022). 
 

 Ayudas para la Conciliación de la vida familiar y laboral, cofinanciable por el Fondo 
Social Europeo Plus (FSE +). 

      Más información: DOCM (05 enero). 

mailto:empleo@iniesta.es
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