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Ayuntamiento de Iniesta

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 346/2021, de fecha 25-5-2021, la
contratacion de la plaza denominada DOCENTE PARA EL PROGRAMA
RECUAL “INIESTA- OPERACIONES AUXILIARES EN

CONSTRUCCION 2020, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso
de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP).

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN
DOCENTE DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL: “INIESTA- OPERACIONES AUXILIARES EN
CONSTRUCCION 2020” DEL AYUNTAMIENTO DE INIESTA (CUENCA)

1.-OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal, mediante contrato obra
o servicio determinado, de una duracion de 6 meses, por parte del Ayuntamiento de Iniesta, de 1
docente para el Programa RECUAL “INIESTA- Operaciones auxiliares en construccion 2020
que se desarrollara en el municipio de Iniesta, accién regulada por la Orden de 163/2018 de 12
de noviembre de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de programas para la
recualificacion y el reciclaje profesional (DOCM n°224 de 16 noviembre 2018), y la Resolucién
de 17/11/2020 de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciébn de programas para la
recualificaciéon y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2020 (DOCM n° 24 de 18 de
noviembre 2020).

En lo referente a la contratacion sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1529/2012 de 08 de noviembre por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establece las bases de la
formacion profesional dual.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha
dice: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la

Ayuntamiento de Iniesta
PLAZA MAYOR, 1., Iniesta. 16235 (Cuenca). Tfno. 967490002. Fax:

Cod. Validacion: 4D7YBNWWE4MNYCW4TF6MMDNEE | Verificacion: https://iniesta.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 14



Ayuntamiento de Iniesta

correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de
oposicién, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de
concurso. L.os procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de
personal laboral temporal deben procurar la méaxima agilidad en su seleccion”.

Se opta por el sistema de concurso por la naturaleza de los puestos a seleccionar, de acuerdo
con el articulo 21 de la Orden 163/2018, del 12 de noviembre, por el que se establece el
programa para la recualificacion y reciclaje profesional y segiin la Resolucion de 06/05/2019
de la Direccion General de Trabajo Formacién y Seguridad Social.

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deben reunir
en la fecha de finalizacion del plazo para presentar la solicitud los siguientes requisitos:

A. Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea o extranjero residente y con permiso de
trabajo y con conocimientos del idioma espafiol.

Si con carécter previo a la firma del contrato no se acreditara conocimiento minimo del
castellano, hablado y escrito, el aspirante sera excluido de la contratacién, llamando al
siguiente de la lista definitiva de personas seleccionadas.

B. Tener cumplidos 16 afios o mas el dia en que finaliza el plazo de presentacion de
instancias y no exceder la edad maxima de jubilacion.

C. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermad, no estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatibles con el
desempeifio de sus funciones inherentes al puesto de trabajo. No hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la legislacién vigente.

D. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

E. Permiso de conduccién tipo B. Disponibilidad para viajar y conducir.

F. Cumplir con los requisitos establecidos para los formadores recogidos en el RD
644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, este Real
Decreto tiene por objeto establecer cinco certificados de profesionalidad de la familia
profesional Edificacion y obra civil que se incluyen en el repertorio nacional de
certificados de profesionalidad, regulado por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre.

G. Acreditacion de la competencia docente en conformidad con el art. 13 del RD 34/2008
de 18 enero por el que se regula los certificados de profesionalidad.

Experiencia profesional requerida
Acreditacion requerida (RD 615/2013) | (EOCB0109_Operaciones Auxiliares
de Revestimientos Continuos en
Construccion)

Con Acreditacion | Sin
Acreditacion

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 el titulo de grado
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correspondiente u otros titulos
equivalentes.

¢ Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros

titulos equivalentes. 1 afio 3 afios
e Técnico y Técnico Superior de la
Familia Profesional de

Edificacion y Obra Civil.

¢ Certificado de Profesionalidad de
nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesionales de  Estructuras,
Albanileria 'y  acabados vy
colocacion y montaje de la
familia profesional de Edificacién
y Obra civil.

Acreditacion de la competencia docente por alguno de estos medios: estar en posesién del
Certificado de Profesionalidad de formador ocupacional o del Certificado de Profesionalidad de
Docencia de la formacién profesional para el empleo o estar en posesion de la Titulacién
Universitaria oficial de Licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro o Certificado de
Aptitud Pedagdgica o Master Universitario en ESO y Bachillerato o acreditar una experiencia
docente contrastada de al menos 600 horas en los tltimos 10 afios de formacién profesional para
el empleo o del sistema educativo.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién
legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar certificaciéon expedida en tal
sentido por organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

3.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de contratacion a celebrar es por Obra o Servicio, la duracién del contrato se
ajustara al desarrollo del programa de recualificacion y reciclaje profesional, que serd de 6
meses, a jornada completa (40h/semana), segtin lo dispuesto en el art. 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La especialidad a impartir en este programa serd el certificado de profesionalidad “Operaciones
auxiliares de revestimientos continuos en construcciéon” (EOCB0109).
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4.-SOLICITUDES.

Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Iniesta, o por los procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacién de las mismas sera de 10 dias naturales, a partir del dia siguiente
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca (BOP).

En el caso de que la solicitud no haya sido presentada en el registro de la Entidad Promotora, se
debera remitir obligatoriamente, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, copia del
impreso de solicitud debidamente registrada al correo electronico del Ayuntamiento:

registro@iniesta.es

Quedaran excluidas aquellas solicitudes que, no habiendo remitido la referida copia, en el
momento de la baremacién no se encontrasen en poder de la Comisién de Seleccion.

Sera necesaria, la siguiente documentacion a presentar:

Solicitud oficial (Anexo I).

Declaracion Responsable (Anexo II).

Autobaremacién (Anexo III).

Autorizacién para obtener y consultar datos necesarios, para la seleccion, de otras
administraciones ptblicas (Anexo IV).

Fotocopia del DNI o documentacién acreditativa de ser extranjero residente.

Fotocopia de las titulaciones requeridas en el punto 2.

Fotocopia del permiso de conduccion tipo B.

Certificado de vida laboral actualizado a fecha de convocatoria.

Curriculum vitae.

Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos del punto 5, que tengan relacion
con la plaza objeto de la presente convocatoria.

En caso de ser seleccionado debera presentarse la documentacién original antes de la firma del
contrato.

5.- CRITERIOS DE VALORACION.

Los criterios a valorar a fecha de publicacién de la convocatoria, tendran una PUNTUACION
MAXIMA de 30 puntos y seran los siguientes:

5.1.- Méritos generales
EXPERIENCIA L. ABORAL.: Hasta un maximo de 15 puntos.

¢ Por haber desempefiado trabajos relacionados con el area profesional — Albaiiileria y
Acabados, correspondiente al certificado de profesionalidad Operaciones Auxiliares
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en Revestimientos Continuos en Construccién como: Peén, Oficial de 1?2, Oficial de 22
y Oficial de 3%): 0,40 puntos por mes trabajado a jornada completa.

EXPERIENCIA DOCENTE: Hasta un maximo de 10 puntos.

Por haber desempefiado funciones docentes como monitor en programas de Escuela
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Tepros, Proyectos RECUAL en
organismos ptiblicos: 0,20 puntos por cada mes trabajado a jornada completa.

Por haber desempefiado otras funciones docentes en entidades privadas o publicas:
0.10 puntos por mes trabajado a jornada completa.

FORMACION COMPLEMENTARIA: hasta un maximo 5 puntos

Cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, talleres, ponencias y mesas
redondas), relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar, asi como los de
Metodologia didactica, Prevencion en Riesgos Laborales y Salud Laboral, Informatica,
Medio Ambiente, Desarrollo local y medidas de fomento de empleo; realizados en los
Gltimos 15 anos:

Por cada curso de 30 a 49 horas: 0,10 puntos

Por cada curso de 50 a 74 horas: 0,15 puntos

Por cada curso de 75 a 99 horas: 0.20 puntos

Por cada curso de 100 a 199 horas: 0.30 puntos.

Por cada curso de igual o mas de 200 horas: 1 punto

Por estar en posesion del Master o Técnico Superior en Riesgos Laborales, en

cualquiera de sus especialidades: 1,5 puntos.

Las titulaciones o cursos exigidos como requisitos de admisién no seran valorados como
méritos.

La titulacion exigida y los cursos recibidos se acreditaran presentando fotocopias de los titulos o
certificaciones acreditativas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse la convalidacion de dichos estudios en Espafia. No se tendrd en cuenta ningtin curso
que no acredite tanto el periodo de duracién del curso, las horas o créditos realizados, las
materias impartidas y la entidad que lo imparti6.

En caso de presentarse varios con la misma formacion, se tendra en consideracion sélo el curso
de mayor nimero de horas de formacion.

6.- COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccién estarda formado por un presidente, un secretario y tres vocales, y su
composicion se publicara con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan

Ayuntamiento de Iniesta
PLAZA MAYOR, 1., Iniesta. 16235 (Cuenca). Tfno. 967490002. Fax:

Cod. Validacion: 4D7YBNWWE4MNYCW4TF6MMDNEE | Verificacion: https://iniesta.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 14



Ayuntamiento de Iniesta

originarse con la interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision, por
mayoria simple.

7.- CALENDARIO.

El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de 10 dias naturales, a partir del dia
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca (BOP).

El Programa RECUAL, denominado “INIESTA- Operaciones auxiliares en construccién 2020”
que se desarrollara en el municipio de Iniesta tiene previsto su inicio el dia 01/07/2021.

8.-PROCESO DE SELECCION.

8.1.- LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Una vez expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resoluciéon aprobandose la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as que se publicard en la sede electrénica
https://iniesta.sedelectronica.es/info.0 , asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Iniesta, concediendo un plazo de 5 dias habiles para que se puedan efectuar reclamaciones.

Con posterioridad, y una vez analizadas las posibles reclamaciones, se expondra en los mismos
medios citados anteriormente el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as.

8.2.- EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion mediante concurso, consistird en la baremacién de los méritos
presentados y que cumplan con las condiciones de validez de los documentos descritos en las
presentes bases, siendo la Comision de Seleccién la encargada de valorar los criterios
establecidos.

La Comisién elaborara el acta con la valoracion provisional de méritos, que sera expuesta en los
medios indicados anteriormente, concediendo un plazo de 3 dias habiles para que se puedan
efectuar reclamaciones.

Una vez finalizado el plazo y resueltas las reclamaciones a las valoraciones provisionales, se
publicara por los mismos medios descritos anteriormente el listado definitivo de valoracién de
méritos y la Comisién de Seleccién propondra al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Iniesta la contratacion del aspirante con mayor puntuacion.

En caso de empate se desempatara atendiendo a los siguientes criterios:

1°- El aspirante con mayor puntuacion en la baremacién de Experiencia laboral

2°- El aspirante con mayor puntuacién en la baremacion de Experiencia como docente
3°- El aspirante con mayor puntuacién en la baremacién de Formacién complementaria.

4°.- En caso de persistir el empate se realizara entrevista personal, con la valoracién de 1 punto
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adicional mas, para uno solo de los aspirantes, produciéndose asi el desempate

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados quedaran en bolsa de trabajo, segin
puntuacién definitiva, en previsién de cubrir posibles bajas, vacantes u otras circunstancias,
quedando vigente la bolsa hasta la finalizacion del programa.

9.- EXCLUSION DE CANDIDATOS.

Antes de realizarse las contrataciones los aspirantes propuestos o sus sustitutos deberan aportar
originales o fotocopias compulsadas de la documentacién citada en el punto 4, cuyas fotocopias
simples se hayan aportado para la valoracion. Cualquier alteracion o no aportacién de dicha
documentacion original o debidamente compulsada dara lugar a la exclusién de la contratacion,
sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

10.- RECURSOS.

Contra este acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el mismo érgano que lo dictd, o bien directamente recurso
contencioso en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con sede en Cuenca.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

En Iniesta, a la fecha de la firma.

El alcalde-presidente, José Luis Merino Fajardo

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL

“INIESTA- OPERACIONES AUXILIARES EN CONSTRUCCION 2020”

ANEXO .- INSTANCIA SOLICITUD PARTICIPACION SELECCION DOCENTE
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1.- DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

Direccion

DNI/NIE Fecha de Nacimiento:

/

Localidad Provincia: C. Postal:

Correo Electrénico

Teléfono

Titulo Oficial:

2.- DOCUMENTACION QUE PRESENTA

Declaracion responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el desempeno del puesto
(Anexo Il)

Documento de autobaremacion (Anexo 111

Autorizacion para consultar los datos en poder de otras administraciones en caso de que sea
necesario (Anexo V)

Fotocopia de DNI, documentacién similar de UE o documentacion acreditativa de ser extranjero
residente en Espana.

Fotocopia del carnet de conducir

Fotocopia de la documentacién exigida en la convocatoria.

Curriculum Vitae (presentacion obligatoria).

Certificado de Vida Laboral actualizada a la fecha de la convocatoria

Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos que se aleguen para el concurso, punto 5.

En Iniesta, a de de 2021.

Fdo:

PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL

“INIESTA- OPERACIONES AUXILIARES EN CONSTRUCCION 2020”

ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE (DOCENTE)

1.- DATOS PERSONALES
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Nombre y Apellidos: Direccion:

DNI/NIE Fecha de Nacimiento: Localidad Provincia: C. Postal:
/ /

Correo Electrénico Teléfono

DECLARA responsablemente, a efectos de su posible contratacion:

¥v" Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en los art. 137 y 138 la Ley 4/2011
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos
del acceso al empleo publico.

Asimismo, declara no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en
la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administraciones Publicas, y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria.

Que posee la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padezco
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto solicitado.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgéanica 15/1999 de
13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. Todo ello relativo a la solicitud
de participacion en la selecciéon del personal del Programa de Recualificacién y Reciclaje

Profesiona

I((

Iniesta- operaciones auxiliares en construcciéon 2020”, del Excmo. Ayuntamiento

de Iniesta- Cuenca.

En Iniesta, a de de 2021.

Fdo.:

PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL

“INIESTA- OPERACIONES AUXILIARES EN CONSTRUCCION 2020”
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ANEXO lll.- AUTOBAREMACION (DOCENTE)

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

MERITOS GENERALES: MAXIMO 30 PUNTOS

1.- EXPERIENCIA LABORAL PUNTO/MES | N°
(MAXIMO 15 PUNTOS) JORNADA MESES
COMPLETA

AUTOBAREMANCION

COMPROBACION
(ESPACIO RESERVADO
ALA
ADMINISTRACION)

1.1Por haber desempenado
trabajos relacionados con
el area profesional -
Albaiiileria y Acabados,
correspondiente al
certificado de
profesionalidad Trabajos 0,40
Auxiliares en
Revestimientos Continuos
en Construccién como:
Peén, Oficial de 17, Oficial
de 22 y Oficial de 3?):

2.- EXPERIENCIA DOCENTE
(MAXIMO 10 PUNTOS)

2.1 Por haber desempeiados
funciones docentes como
monitor en programas de
Escuela Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo,
Tepros, Proyectos RECUAL
en organismos publicos.

0,20

2.2 Por haber desempenado
otras funciones docentes
en entidades privadas o

publicas. 0,10

TOTAL, EXPERIENCIA (1+2)
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Ayuntamiento de Iniesta

FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 5 PUNTOS (formacién realizada dentro de los tltimos 15 afios)

3.- FORMACION
COMPLEMENTARIA
(MAXIMO 5 PUNTOS)

DENOMINACION
CURSO

NO
HORAS

AUTOBAREMANCION

COMPROBACION
(ESPACIO RESERVADO
ALA
ADMINISTRACION)

3.1.Formacion
complementaria
siempre que esté
relacionado con el
puesto a
desarrollar.

- por cada curso de
30 a 49 horas: 0,10
puntos

- por cada curso de
50 a 74 horas: 0,15
puntos

- por cada curso de
75 a 99 horas: 0,20
puntos

- por cada curso de
100 a 199 horas:
0,50 puntos

- por cada curso
igual o mas de

200 horas: 1

punto

Master en Prevencion
en Riesgos Laborales
(1,5 puntos)

TOTAL, FORMACION

PUNTUACION TOTAL (1 +2+3)
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Ayuntamiento de Iniesta

Iniesta, a de de 2021

Fdo:

PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL
“INIESTA- OPERACIONES AUXILIARES EN CONSTRUCCION 2020”

ANEXO IV.- AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA

BAREMACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION EN

CASO DE QUE FUERA NECESARIO (DOCENTE)

1.- DATOS PERSONALES
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Ayuntamiento de Iniesta

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE Fecha de Nacimiento: Direccion

/o

Localidad Provincia C. Postal Teléfono

AUTORIZA al Ayuntamiento de Iniesta (Cuenca) para obtener datos en poder de otras
Administraciones publicas con el fin de consultar la veracidad de la documentacién aportada o
gue sea necesaria en el momento de baremar las solicitudes presentadas, o efectuar la
contratacién.

Todo ello, relativo a la solicitud de participacién en la selecciéon del personal del Programa de
Recualificacion y Reciclaje Profesional “Iniesta - Operaciones Auxiliares en Construccion 20207,
del Excmo. Ayuntamiento de Iniesta (Cuenca).

En Iniesta, a de de 2021.

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se  publicaran en la  sede electrénica del  Ayuntamiento
http://iniesta.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
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Ayuntamiento de Iniesta

Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones ptblicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cuenca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

EL ALCALDE, José Luis Merino Fajardo.
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