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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE TRES PLAZAS DE DOCENTE PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO PLUS DE FORMACION Y E’RACTICAS PARA JOVENES INSCRITOS EN
EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL “INIESTA EN ACTIVIDADES DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS 2019”

PRIMERO. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la regulacién del procedimiento selectivo para la
contratacién laboral temporal de 3 trabajadores/as docentes, que impartan los siguientes
moédulos formativos:

AFDAO511 Operaciones auxiliares en la organizacion de actividades y
funcionamiento de instalaciones deportivas (180 horas)

FCOV22: Comunicacion en Lengua Castellana N2 (120horas)
FCOV23: Competencia Matematica N2 (120 horas)

La contratacion del candidato/a seleccionado/a durante el proceso quedara supeditada a la
validacién por parte de la Consejeria de Empleo y Economia de dicho candidato en funcién
de las caracteristicas propias del programa.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Los aspirantes que deseen participar en la seleccién deberdn manifestar en su
solicitud que relnen, referidos al Ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los paises miembros de
la Unidn Europea u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidon la libre circulacion de los
trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo, en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con residencia
legal en Espafia que posean permiso de trabajo en vigor y en los términos establecidos en
la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) No poseer enfermedad o discapacidad fisica que impida el normal
desarrollo de las funciones para el desempefio de las actividades del Proyecto.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener, el dia de la finalizacién del plazo de
solicitudes, de la titulacion y la experiencia profesional que se detallan a continuacioén,
baremandose la experiencia docente y la formacion:
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A) Titulacion exigida para la imparticién de la especialidad formativa AFDA0511
Operaciones auxiliares en Ila organizacion de actividades vy
funcionamiento de instalaciones deportivas (180 horas)

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de graduado correspondiente u
otros titulos equivalentes

e Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico y Técnico superior de la familia profesional de actividades fisicas y
deportivas.

e Certificados de profesionalidad nivel 1l y nivel Il del area profesional de
actividades fisico-deportivas recreativas de la familia profesional de actividades
fisicas y deportivas.

Experiencia profesional:

e 1 afios con acreditacion

B) Titulacion exigida para la imparticion de la formacion complementaria
FCOV22 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2.

El formador/a debera contar al menos con algunas de las titulaciones siguientes:
e Titulo oficial de grado, licenciatura o diplomatura en el ambito linguistico.
De forma general y de manera orientativa, las titulaciones de lengua pueden ser:
. Licenciado en Filologia Clasica.
- Licenciado en Filologia Hispanica.
- Licenciado en Filologia Romanica.
- Licenciado en Filologia: Seccion Filologia Clasica, en todas sus especialidades.
- Licenciado en Filologia: Seccidn Filologia Hispanica, en todas sus especialidades.
- Licenciado en Filologia: Seccion Filologia Romanica (espafiol).
- Licenciado en Filologia: Seccién Filologia Romanica, en todas sus especialidades.

- Licenciado en Filosofia y Letras: Division de Filologia: Seccion Filologia Biblica
Trilingue.

- Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia Clasica.
- Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia Espafiola.

- Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia Hispanica, en
todas sus especialidades.

- Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccién Filologia Roméanica
(espariol e Hispanica).

- Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia Romanica, en
todas sus especialidades.

- Licenciado en Filosofia y Letras: Seccion Filologia Biblica Trilingue.
- Licenciado en Humanidades.

- Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia Hispanica.
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- Licenciado en Filosofia y Letras: Seccion Filologia Clasica.

- Licenciado en Lingtistica y ademas haber cursado Lengua Espariola y Literatura
Espafiola.

- Licenciado en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada y ademas haber
cursado Lengua Espafiola y Literatura Espafiola.

Cualquier titulacién universitaria superior y ademas haber cursado un ciclo de los
estudios conducentes a la obtencion de las titulaciones superiores enumeradas en
este apartado.

Y todos los grados y diplomaturas que hagan referencia explicita a los anteriores

Competencia docente requerida

Para acreditar la competencia docente, el formador deber& acreditar una experiencia
profesional como docente de al menos 600 horas, en los Ultimos 10 afios, 0 estar en
posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado
de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.

Estaran exentos de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los
requisitos contemplados en el articulo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

C) Titulacién exigida para la imparticiéon de la formacién complementaria
FCOV23 Competencia Matematicas N2.

El formador debera contar al menos con alguna de las titulaciones siguientes:
-Titulo oficial de Grado, Licenciatura o Diplomatura en el ambito matematico.

DE FORMA GENERAL Y DE MANERA ORIENTATIVA, LAS TITULACIONES DE
MATEMATICA PUEDEN SER:

- Arquitecto

- Ingeniero, en general

- Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas

- Licenciado en Bioquimica

- Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

- Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras

- Licenciado en Ciencias Ambientales.

- Licenciado en Ciencias Econémicas

- Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales: Secciéon Economia General
- Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales: Seccion Econémicas

- Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales: Economia de la Empresa
- Licenciado en Ciencias Econ6micas y Empresariales: Empresariales

- Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales: Seccion Actuarial y de la
Empresa Financiera

- Licenciado en Ciencias Econ6micas y Empresariales: Seccion Ciencias Econdmicas
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- Licenciado en Ciencias Econ6micas y Empresariales: Seccion Economia

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales: Secciones de Ciencias
Empresariales

- Licenciado en Ciencias Empresariales

- Licenciado en Ciencias Fisicas, en todas sus especialidades.

- Licenciado en Ciencias Matematicas, en todas sus especialidades
- Licenciado en Ciencias Politicas y Econémicas: Seccién Economia

Licenciado en Ciencias Politicas, Econdémicas y Comerciales: Seccién de
Econdmicas y Comerciales

Licenciado en Ciencias Politicas, Econdmicas y Comerciales: Seccion de
Economicas y Comerciales

- Licenciado en Ciencias Quimicas, en todas sus especialidades.
- Licenciado en Ciencias Seccion Fisicas.

- Licenciado en Ciencias Seccion Matematicas.

- Licenciado en Ciencias Seccion Quimica.

- Licenciado en Ciencias Seccion Quimica.

- Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas

- Licenciado en Economia

- Licenciado en Fisica

- Licenciado en Informética en todas sus especialidades.
- Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado

- Licenciado en Matematicas

- Licenciado en Quimica

Cualquier titulacion universitaria superior y ademas haber cursado un ciclo de los
estudios conducentes a la obtencién de las titulaciones superiores enumeradas en
este apartado.

Y todos los grados y diplomaturas que hagan referencia explicita a los anteriores

Competencia docente requerida

Para acreditar la competencia docente, el formador debera acreditar una experiencia
profesional como docente de al menos 600 horas, en los Ultimos 10 afios, 0 estar en
posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado
de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.

Estaran exentos de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los
requisitos contemplados en el articulo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.
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TERCERO. - PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Iniesta.
www.iniesta.es

CUARTA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para optar a este puesto se presentaran en el Registro General del

Ayuntamiento de Iniesta, o por los procedimientos establecidos en el art. 16 de la
Ley 39/2015 de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion sera de 03 dias habiles, a partir del siguiente de la
publicacién en el tablén de anuncios o sede electrénica del Ayto. de Iniesta.

En caso de que la solicitud no sea presentada en el registro general del Ayuntamiento de
Iniesta, y sea utilizado cualquier de los otros medios legalmente previsto, los solicitantes
deberan obligatoriamente remitir, dentro del plazo de presentacion de solicitudes al
namero de fax: 967 491 220 una copia de la solicitud presentada por dichos medios. La
falta de comunicacién de esta solicitud podra implicar la desestimacion de las mismas.

Seran necesaria, la siguiente documentacién a presentar:

1.- Solicitud oficial, Segun Anexo |

2.- Fotocopia del DNI, documentacién similar de UE o documentacion acreditativa de

ser extranjero residente.

3.- Fotocopia de la/s titulacidn/es exigidas para la plaza objeto de convocatoria.

4.- Curriculum vitae.

5.- La experiencia profesional se acreditara con certificado de vida laboral y con
contrato laboral o certificado de la empresa donde se desarrollé la actividad
profesional.

6.- La formacién se acreditara mediante fotocopias de certificados de los cursos que

se
relacionen en el curriculum vitae; no se tendra en cuenta ningln curso que no
acredite tanto el periodo de duracion del curso, las horas o créditos realizados, las
materias impartidas y la entidad que lo imparti6.

No se valoraran aquello requisitos 0 méritos que no estén debidamente acreditados.

QUINTO. - SELECCION Y VALORACION

Aquellos/as candidatos/as que sean admitidos, serdn baremados en funcién del
siguiente criterio:

A) Por experiencia profesional adicional a la requerida en el perfil
relacionada con el puesto a desarrollar. Maximo 4 puntos

e Experiencia profesional en la ocupacién (max. 2 puntos): 0,20 puntos/afios
trabajado

e Experiencia docente relacionada con la obra o servicio a desarrollar en la
accion (max. 1,5 puntos): 0,20 puntos/afios trabajado
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e Experiencia docente en acciones de formacién y/o empleo (méx. 0,5 puntos):
0,20 puntos/afios trabajado

B) Formacion adicional a la requerida en el perfil. Maximo 3 puntos.

e Titulos oficiales relacionados con el puesto: grado, licenciatura, diplomatura,
técnico en grado medio, técnico en grado superior, Master, doctorado,
postgrado, o similar de mas de 600 horas: 1punto

e Cursos relacionados con el puesto:
De 20 a 39 horas: 0,05 puntos
De 40 a 99 horas: 0,10 puntos
De 100 a 199: 0,20 puntos
De 200 o mas: 0,40 puntos.

En caso de empate, se primara la mayor puntuacion en la experiencia laboral y si
persistiera el empate se resolvera con una entrevista personal a cada candidato a
desempatar, s6lo uno de ellos recibird un punto adicional para el desempate.

SEXTO. - RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

La relacién provisional de personas admitidas y excluidas se hara publica en la sede
electronica del Ayuntamiento de Iniesta.

Se establece un plazo de reclamaciones y subsanacion de deficiencias de 2 dias
habiles.

SEPTIMA. - RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicion publica, la lista se
elevard a definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez resueltas las
reclamaciones que se presenten, se publicara la relacion definitiva de la misma forma
gue establece el parrafo anterior.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador se determinarda en la resolucién con las listas definitivas de
admitidos/as y estara constituido por:

— Presidente/a.
— Secretario/a.
— Vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizaciéon y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon de
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las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos ho
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

NOVENA. - RECURSOS.

Contra este acto, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia, de acuerdo con
dispuesto en la los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas , o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar ambos plazos desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria, de acuerdo con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer Recurso potestativo de Reposicion, no podra interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Iniesta, 04 de febrero de 2020

Jose Luis Merino Fajardo

Alcalde-presidente del Ayto.Iniesta.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DEL PROYECTO
FORMACION PLUS 20019

D./D# , con
D.N.I/N.LLE , con domicilio ,enla
localidad , provincia , C.P postal ,
N° de teléfono: , e-mail:

Titulacion Académica:

EXPONE:
Que esté interesado/a en participar en la seleccion de personal para el proyecto PLUS 2019:

como Docente: “Iniesta en Actividades de Instalaciones Deportivas 2019”

Puesto que solicita:

¢ docente para especialidad formativa (AFDA0511) Operaciones auxiliares en la organizacion
de actividades y funcionamiento de instalaciones deportivas.

e Docente para la formacion complementaria (FCOV22) Comunicacion en Lengua Castellana
nivel 2.

¢ Docente para la formaciéon complementaria (FCOV23) Competencia Matematicas nivel 2.

Y cumpliendo todos los requisitos establecidos en el anuncio de la convocatoria,

SOLICITO:

Ser admitido/a en dicha seleccion, a cuyo efecto acompafio a la presente la documentacién que

se relaciona a continuacion: (marque con una X los documentos aportados)

¢ Fotocopia del DNI/NIE

¢ Curriculum Vitae

¢ Fotocopias de las titulaciones exigidas.

¢ Fotocopias de titulos de formaciébn complementaria justificativos de los méritos para su
valoracion.

€ Fotocopia de la experiencia laboral justificada (vida laboral actualizada) y de los méritos para

su valoracion (contratos, certificaciones laborales).
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