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NUM. 1975
AYUNTAMIENTO DE EL PICAZO

ANUNCIO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABO-
RAL TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PICAZO (CUENCA) DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto constituir una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral tempo-
ral al amparo de lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion laboral aplicable, con el objeto
de atender una serie de actuaciones y necesidades del Ayuntamiento de El Picazo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparen-
cia todo ello con la publicidad en el tablon de anuncios del mismo.

Atendiendo a las caracteristicas del puesto el sistema selectivo elegido sera el de Concurso de acuerdo con lo dispuesto
en el citado art. 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de 10 de marzo, de Funcién Publica de Castilla La Mancha.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO: Auxiliar administrativo.
JORNADA: Completa en horario de manana.

FUNCIONES: Funciones propias del puesto de auxiliar administrativo. Colaborar en la realizacion y aporte de datos de infor-
mes, propuestas, expedientes; control, seguimiento, registro y archivo de expedientes y documentacion, manejo de termi-
nales de ordenador, tratamiento de textos; comprobacién y realizacion de calculos y operaciones de contabilidad de com-
plejidad media, etc

GRUPO C1
TERCERA.- REQUISITOS DEL ASPIRANTE.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de dicha Ley.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse
en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de bachiller o equivalente en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.
1.- SOLICITUDES:

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigi-
ran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico y General de este Ayuntamiento
en horario de 09:00 14:00horas de lunes a viernes o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cuenca.
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2.- DOCUMENTACION.

A la instancia se acompafara inexcusablemente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.
b) Fotocopia del Titulo académico exigido.

c) Declaracion Jurada (anexo II)

d) Para la valoracion del concurso los aspirantes deberan entregar los documentos justificativos que estimen oportunos.
(Cursos, certificados de servicios prestados, contratos, vida laboral)

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacién aportada con los méritos a valorar.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante la correspondiente certificacion de servicios prestados expe-
dida por el érgano competente de la Administracion Publica, certificacion de la empresa o contrato de trabajo e informe de
vida laboral.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los méritos
alegados.

La justificacion documental a que se refiere el apartado b) anterior, asi como la relativa a méritos formativos, los contratos
de trabajo Y dni consistira en la aportacién de fotocopia compulsada.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y sede electronica, se sefalara un plazo de cinco dias naturales para subsanacion.

Si no fuese necesaria la subsanacion la resolucion a la que se refiere el apartado anterior tendra caracter definitivo

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y la sede electrdonica del ayuntamiento. En la misma publicacion se
hara constar la composicién del Tribunal de seleccién.

QUINTO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
CONCURSO:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal de Seleccién se constituira y procedera a la valoracion sin carac-
ter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

A) Formacion Académica
Se valoraran las siguientes titulaciones con las puntuaciones referidas a continuacion:
- Técnico de Grado Superior de administracion y finanzas o equivalente: 1 punto

- Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario en administracion y finanzas, derecho, ciencias politicas o sociologia:
2 puntos

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3.00 puntos
B) Cursos de formacion

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Institu-
ciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones for-
mativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 3.00 puntos

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracion en horas lectivas, se puntuaran con
0.10 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 19 horas de duracién: 0.10 puntos

De 20 a 40 horas: 0.20 puntos
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De 41 a 70 horas: 0.40 puntos

De 71 a 100 horas: 0.50 puntos

De 101 a 200 horas: 1 punto

De 201 horas a 300 horas: 1.50 puntos.
De 301 horas en adelante: 2.00 puntos

C) Servicios Prestados:

c.1. En cualquier Administracion Publica en plaza idéntica a la que es objeto de la presente convocatoria: 0.50 puntos por
mes (fraccion inferior no se valorara).

c.2 En la empresa privada, en puesto de naturaleza analoga al de la presente convocatoria: 0,20 puntos por mes (fraccion
inferior no se valorara)

La puntuacion maxima a obtener en este apartado c) sera de 4.00 Puntos
SEXTA.-TRIBUNAL DE SELECCION

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario

— Vocales

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente con-
vocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA.- PROPUESTA DE RESOLUCION Y LLAMAMIENTO

Una vez finalizada la valoracion de los méritos alegados por los solicitantes, el Tribunal hara publica, en la sede electronica
del Ayuntamiento, la propuesta formalizacion de contrato a favor del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido y de
Constitucién de Bolsa de Trabajo con el resto de los aspirantes. En la misma figuraran todos los aspirantes por orden de
puntuaciéon obtenida, en caso de renuncia del aspirante anterior se procedera a la contratacién temporal de aquel que se
encuentre en el lugar inmediato inferior de la citada relacion.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la Base 5 por el orden expresado.

Los llamamientos de los aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo para formalizar el correspondiente contrato laboral tem-
poral se produciran por riguroso orden establecido en la Bolsa, en funcién de las necesidades del servicio.

El tiempo, la jornada y el horario de los contratos, estara vinculado a las necesidades de personal del servicio del Ayunta-
miento de El Picazo

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracion del contrato del trabaja-
dor al que se sustituya.

Las bajas definitivas, por renuncia del titular, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacion del contrato del trabajador
al que se sustituye.

Esta Bolsa de Trabajo tendra vigencia desde el dia de su constitucion y hasta que se constituya una nueva Bolsa de Tra-
bajo para esta misma categoria. La constitucion de la misma extingue las anteriores que actualmente existan de la misma
categoria o con denominacion similar.

Se considerara efectivamente llamado un miembro de la bolsa tanto si se le realiza notificacion escrita como por via telefonica.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que al momento de ser llamados para su incorporacion al servicio renuncien al puesto
de trabajo, deberan presentar la misma por escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser justifi-
cada o no dicha renuncia; igualmente deberan presentar por escrito su renuncia al puesto de trabajo cuando esta se pro-
duzca por cualquier motivo, una vez que hayan sido contratados.

Se consideraran motivos para rechazar ofertas objeto de esta bolsa, Unica y exclusivamente aquellos que, segun la legis-
lacion laboral vigente en cada momento, den derecho a los permisos reconocidos en dicha legislacion laboral.
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En el caso de producirse su renuncia por causa justificada, deberan acreditarlo documentalmente. Esto les permitira per-
manecer en la Bolsa de Trabajo, pasando a ocupar el ultimo lugar y poder ser llamados para futuras contrataciones. La renun-
cia sin causa justificada supondra la pérdida de la opcion a ser llamado de nuevo.

Las contrataciones que deban realizarse a partir de la fecha de entrada en vigor de la normativa reguladora de los requisi-
tos sobre acreditacion de la cualificacion profesional exigida para la prestacion de servicios, se realizaran previa compro-
bacién del cumplimiento de dichos requisitos. En caso de no cumplirse dichos requisitos de cualificacion profesional podra
llamarse a la siguiente persona en la Bolsa de trabajo

OCTAVA.- INCIDENCIAS:

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacidon con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
cuenca, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Macha (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcio-
narios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre.

En El Picazo a 2 de agosto de 2019
El Alcalde
D. Carlos Lorenzo Pastor Lafuente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS: ...t e ettt e oo oo e et e oo e okt e e e e e e e ab b e et e e e e e sbaae e e e e e e saneneeeeeeaanes

PROVIN G A e e oot e oo e oo oo o s oo e e e e e s s e e e e e eme e e e eam e e e e aas e e e s ame e e s amme e e e amneeesmen e e s emneeeanneeeeanneas

IMUNICIPIO : ..o oo oo oo oo e e et e oo s oo aaa et e e e e s s aa b e e e e e e e e sb b e e e e e e s e sbna e e e e e e s s nnnneeaeeeannes

CODIGO POSTAL: ..ot e oo oo oo oo e oo e b e e e e e oo e e se e oo e e e s s aas e e e e e e e e sbbee e e e s e e snban e e e e s s saannnneaeasannns

EXPONE:

Primero. — Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca n° de

fecha de las Bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de auxiliar admi-

nistrativo por el Excmo. Ayuntamiento de El Picazo (Cuenca).

Segundo.— Que esta en posesion del titulo de exigido en las
Bases de la Convocatoria y reine todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria a la fecha de presenta-
cion de solicitudes.

Tercero.- Acepto como medio de comunicacion el correo electronico y teléfono movil facilitado en la presente solicitud.
Cuarto. — Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad del aspirante.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la plaza a la que aspire.

- Declaracion jurada, segun modelo Anexo |I.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito y ser admitido en la convocatoria de seleccién para la constitucion de la Bolsa de Tra-

bajo de la auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento de El Picazo (Cuenca).

En El Picazo, a de de 2019.

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PICAZO (CUENCA).
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA

[ ) TP PP PP PO UOPPPPPPPPI

DOMICILIO AEFECTOS DE NOTIFICACIONES: ... . e

TELEFONO FIJO: ..o s e e e s e e oo e e e s e e e e m e e e e a e e e s s m e e e s sme e e s emne e e s e mneeeannneeaans

TELEFONO MOVIL: ...ttt oo e oo m e e e e e s e e e e s e e e s m e e e e m e e e e aame e e s sam e e e e sneeeeamneeeeamneeeannneeaans

MUNICIPIO . <o o oo e e oo oot e e oo s o aa e e e e oo s e e ab b e oo e e e e e s b ae e e e e s s e aan e e e e e e s s emne e e e e e s e annnenneas

CODIGO POSTAL ...t e oo e oot e e o ook a et e oo o4 s aa e e oo oo e oo as b e e e e e e e as b e e e e e e s s e anas e e e e e s aanneee e e e e annneneas

DECLARA bajo juramento, a efectos de su contratacion que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incom-
patibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Asimismo, DECLARA que posee la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el des-
empeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo de Auxiliar administrativo en el Excmo. Ayuntamiento
de El Picazo (Cuenca).

En El Picazo, a de de 2019.

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PICAZO (CUENCA)




